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Walvoil, una storia lunga 50 anni
Giornata in azienda con le famiglie
«Per crescere serve la passione»
Ieri la visita per 1.400 persone (fra adulti e bambini) nel sito produttivo in espansione di Corte Tegge
Consegnato il premio 'Homo Faber' a Fabio Marasi, presidente e amministratore delegato
È stato davvero un giorno di fe-
sta, quello che si è svolto nel po-
meriggio di ieri nel sito produtti-
vo in espansione di Walvoil a
Corte Tegge. L'occasione per fa-
re il punto su una storia lunga
50 anni e, soprattutto una visio-
ne di futuro, che circa 2000 per-
sone, tra dipendenti e familiari,
hanno potuto toccare con ma-
no visitando sia lo stabilimento
attuale, che ampliamenti e sede
del futuro l'Innovation Center
dell'azienda.
«L'abbiamo progettata da tem-
po, questa giornata», dice Fabio
Marasi, presidente e amministra-
tore delegato di Walvoil. «Ci te-
nevamo a condividere un mo-
mento così importante per
l'azienda con tutti i nostri dipen-
denti e collaboratori e le loro fa-
miglie. È per loro che abbiamo
creato, solo per oggi, 'Walvoi-
land', uno spazio di gioco e di di-
vertimento, che abbiamo collo-
cato proprio a metà tra il nostro
Innovation Center ed il futuro re-
parto Elettronica. Abbiamo volu-
to far sentire a tutti quanto sia-
no parte ed importanti perla no-
stra azienda».
II tour in azienda. Non erano an-
cora aperte le porte dell'azien-
da alle 16, quando decine di fa-
miglie erano già in attesa di ef-
fettuare il tour per il quale si era-
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no prenotate: 1400 le persone,
tra adulti e bambini, che hanno
seguito con attenzione il raccon-
to di cosa viene realizzato nello
stabilimento di Corte Tegge,
ma soprattutto di come, da tem-
po, Walvoil lavora in Italia e nel
mondo. Sono 98 I centri di lavo-
ro automatizzati, che l'azienda
ha solo in Italia, tra le 6 sedi pro-
duttive in provincia di Reggio e
di Bologna. Ma alla domanda,
che hanno posto in molti, se l'au-
tomazione reduce l'impiego di
persone in azienda, tutti gli ad-

detti hanno dato la stessa rispo-
sta. «Eravamo 360, quando, nel
2000, l'azienda ha iniziato il pro-
cesso di lavorazione automati-
ca dei corpi distributor, il pro-
dotto con il quale è nata. Ades-
so, nel 2023, siamo in 2500, tra
Italia e mondo».
Un percorso iniziato con l'emo-
zione e la gratitudine espressi
nel ricordo a due dei soci fonda-
tori, Alessandro Mazza li e Alba-
no Strozzi, poi proseguito con il
discorso appassionato di Fabio
Marasi, e l'intervista, condotta

da Federica Galli, che ha coin-
volto anche Ivano Gorghi, fonda-
tore e presidente di Walvoil fino
al 2018, che ha raccontato il co-
me è nata l'azienda e quali sono
le sfide più importanti che ha do-
vuto incontrare nel corso degli
anni: dall'internazionalizzazione
alla grande crisi economica del
2008-2009, che però non ha vi-
sto sacrificate le persone, le ri-
sorse che servivano per affron-
tare il mercato al momento del-
la ripresa. Momento ufficiale,
che si è concluso con la conse-
gna del premio 'Homo Faber' a
Fabio Marasi, da parte del diret-
tore Unindustria Reggio Vanes
Fontana. «E per me oggi un
grande onore e una grande emo-
zione darvi il benvenuto e invi-
tarvi a festeggiare tutti insieme
questa storica ricorrenza, il 50°
compleanno di Walvoil», ha
esordito Marasi. «Abbiamo cer-
cato di trasmettervi il senso di
quanto è stato fatto, in pochi
mesi, in questo sito industriale e
abbiamo voluto richiamare il
concetto di azienda come can-
tiere in continuo divenire, di
una realtà che, come un cantie-
re, ogni giorno evolve e cresce
grazie alle capacità di progetta-
zione e realizzazione delle per-
sone che la compongono. Sen-
za dimenticare la passione».
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Wa.voo , una stona unga 50 anno
Giornata in azienda con le famiglie
«Per crescere serve la assione»
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